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基 本 方 針 民間委託等の推進

行財政改革実施計画・行動計画票

72 実施済み

教育委員会

重 点 項 目 公共施設の管理運営の効率化

取 組 項 目 温水プール指定管理者制度への移行

経過・現状
・設立当初から、高額な運営経費とサービス内容についての不満から批判が集中している。
・平成18年3月定例町議会において、（株）西日本スポーツアカデミーを平成18年7月１日から５年間、指定管理者とす
ることを議決した。
・現在、５年間の基本協定、１年間の単年度協定について協議を行っている。

（H17.4.1現在）

推　　　     進
スケジュール

Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１
目 標 年 次 平 成 18 年 度

検討 実施 － － －

平 成実 績 評 価
A A －

18 年 度
計画どおり 計画どおり － － －

－ －
達 成 年 次

行
　
　
動
　
　
概
　
　
要

① 目標 　温水プール指定管理者制度への移行

② 期待され
    る効果

・経営の健全化と健康増進施設としての役割強化
・管理運営経費の縮減
・指定管理者の専門的ノウハウによる多様な運営戦略による住民サービスの向上
・全町的な利用者の拡大と高度な指導力

③ 必要性
　　問題点

・専門的知識、民間活力の導入により施設の再生化を図り、真に住民の健康増進施設としての役割を果たす。
・リース料等がそのまま継続されるため、大幅な経費減額にはならない。

④ 対象 　（株）西日本スポーツアカデミー

⑤ 手段 年度 実施内容・予定時期 効果額合計( △ 17,865

１７年度
（実績）

効
果

歳入（

歳出（

１８年度
（実績）

・平成18年7月１日～平成23年6月30日まで（株）西日本スポー
ツアカデミーに指定管理委託する協定書締結
・町負担金（年度協定）；28,093千円
･町負担維持管理費；11,984千円
・温水プール管理委託料；4,948千円(指定管理前6月30日まで）
・支出合計；45,025千円
・収入額(6月30日まで）；1,617千円

・（33,192千円） - （43,408千円）

効
果

歳入（

歳出（ △ 10,216

１９年度

・町負担金（基本協定）；35,730千円
・町負担維持管理費；4,493千円
・支出合計；40,223千円

・（33,192千円） - （40,223千円）

効
果

歳入（

歳出（ △ 7,031

２０年度

・町負担金（基本協定）；33,133千円
・町維持管理費；677千円
・支出合計；33,810千円

・（33,192千円） - （33,810千円）

効
果

歳入（

歳出（ △ 618

歳出（

平成23年6月関係例規等 名称 新上五島町温水プールの管理に関する基本協定書

担 当 課 名

改正時期

２１年度

・21年度町負担金（基本協定）；30,414千円
・22年度町負担金（基本協定）；29,099千円
・23年度町負担金（基本協定）；7,222千円（6月30日まで）
・5年間基本協定合計；163,691千円（平均額 32,738千円）

・平成17年度実質経費Ｃの額；33,192千円
・指定管理者効果額；2,269千円（指定管理料での比較） 効

果

歳入（

22,552
23,224

（Ａ） 45,776
（Ｂ） 12,584収入額

平成17年度　予算額　（単位：千円）
町維持管理経費
管理協会委託料
計


