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行財政改革実施計画・行動計画票

59 ［平成１８年４月２４日提出］

基本方針 　民間委託等の推進 担当課名 教育委員会

重点項目 　公共施設の管理運営の効率化

取組項目 　温水プール指定管理者制度への移行

経過・現状

　設立当初から、高額な運営経費とサービス内容についての不満から批判が集中している。
　平成18年3月定例町議会において、（株）西日本スポーツアカデミーを平成18年7月１日から５年間、
指定管理者とすることを議決した。
　現在、５年間の基本協定、１年間の単年度協定について協議を行っている。（H17.4.1現在）

行
　
　
動
　
　
概
　
　
要

①目標 温水プール指定管理者制度への移行 （目標年次） 平成１８年度

②期待され
る効果

・経営の健全化と健康増進施設としての役割強化
・管理運営経費の縮減
・指定管理者の専門的ノウハウによる多様な運営戦略による住民サービスの向上
・全町的な利用者の拡大と高度な指導力

③必要性・
問題点

・専門的知識、民間活力の導入により施設の再生化を図り、真に住民の健康増進施設としての役割を
果たす。
・リース料等がそのまま継続されるため、大幅な経費減額にはならない。

④対象 （株）西日本スポーツアカデミー

年度 実施内容・予定時期

１７年度
（実績）

（株）西日本スポーツアカデミーを平成18年7月１日か
ら５年間、指定管理者とすることを議決した。平成17年
度予算額
・町直接維持経費　22,552,000円
・管理協会委託料　23,224,000円
　　　　　計　　　　　　47,727,000円・・・・Ａ
・収入額　　　　　　　12,584,000円・・・・Ｂ
・実質経費Ａ－Ｂ　　35,143,000円・・・・Ｃ 効

果

１８年度

・町補助金（見込み）　38,640,000円

効
果

１９年度

・町補助金（見込み）　35,040,000円

効
果

２０年度

・町補助金（見込み）　32,190,000円

効
果

２１年度

・町補助金（見込み）　29,520,000円
・町補助金（見込み）　28,620,000円

　18年～22年度　5年間平均額　32,820,000円
  平成17年度実質経費Ｃの額　　35,143,000円
　差し引き指定管理者効果額　　　2,823,000円

効
果

関係例規等 名称 改正時期


