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１８年度
（実績）

・職員のセキュリティに対する意識を調査するため、セキュリ
ティチェックリストによる自己点検を実施した。
・平成17年度に作成した基準群の確認と、各基準を実施する
ための手順書作りに取り組んだ。（作成；平成19年3月）
・職員研修に取り組んだ。
｛研修2回；平成18年6月（管理者）、平成18年10月（担当者）｝
・情報セキュリティ事故；ゼロ

情報セキュリティ事故；ゼロ

効
果

歳入（

歳出（

１７年度
（実績）

・ＣＩＯ補佐、システムアドバイザーの助言を得て、
・平成16年度に策定した基本方針を基に、適用範囲や対象者
を明確にし、実際に守るべき規定を具体的に記述する基準群
を作成（平成18年2月）した。

情報セキュリティ事故；ゼロ

効
果

歳入（

歳出（

年度 実施内容・予定時期 効果額合計( 0

行
　
　
動
　
　
概
　
　
要

① 目標 　情報に対する職員の意識の徹底、漏洩できない仕組みの研究

② 期待され
    る効果

・町が保有する情報資産を様々な脅威から防御し、機密性、完全性及び可用性を維持する。
・情報セキュリティ事故をゼロとする。

③ 必要性
　　問題点

・セキュリティの重要性を職員全てが認識し、かつ、その方針を基に行動する。
・本町の実情に即した実施手順書となるマニュアルを作成する必要があり、職員の意識の向上のための研修を行う。

④ 対象 　全職員

⑤ 手段

18 年 度
計画どおり 計画どおり － － －

－ －
達 成 年 次 平 成実 績 評 価

A Ａ －

平 成 18 年 度
検討 実施 － － －

経過・現状
・平成17年3月に情報セキュリティ基本方針を策定済。

（H17.4.1現在）

推　　　     進
スケジュール

Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１
目 標 年 次

重 点 項 目 情報セキュリティの確保

取 組 項 目 情報に対する職員の意識の徹底、漏洩できない仕組みの研究

基 本 方 針 町民との協働に向けた環境づくり

行財政改革実施計画・行動計画票

114 実施済み

担 当 課 名 まちづくり推進課


