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行財政改革実施計画・行動計画票

49 ［平成１８年５月８日提出］

基本方針 　人材の育成 担当課名 総務課

重点項目 　本庁・支所間の人事交流

取組項目 　本庁・支所間の人事交流

経過・現状

支所に旧町出身の職員を配置しているため、旧町意識が以前として残っている。

（H17.4.1現在）

行
　
　
動
　
　
概
　
　
要

①目標 本庁・支所間、支所間の人事交流 （目標年次） 平成１８年度

②期待され
る効果

・町全体の均衡ある発展
・職員間の意識の統一

③必要性・
問題点

問題点：通勤手当の増加

④対象 全職員（住民）

年度 実施内容・予定時期

１７年度
（実績）

組織・機構の見直しを検討し、平成１８年６月に機構改
革を行うことを決定。

効
果

１８年度

６月の上五島支所の廃止に伴う機構改革を含め、本
庁・支所間、支所間の人事交流を実施。
新たな組織・機構の点検作業と問題点把握にあわせ
効果を検証する。

効
果

１９年度

効
果

２０年度

効
果

２１年度

効
果

関係例規等 名称 改正時期


