
コード

作成年度 26 年度

課コード

主管課名

件

件

％

人

人

％

※3次評価は、住民等の意見があった場合にのみ、再度公表するものとする。

基本事業名称 生涯学習による人づくり

 成果指標名称 1  成果指標名称 2 名簿登録者数

基　本　事　業　の　目　的

住民がさまざまな分野で主体的に学習活動が行えるように、生涯学習グループ、団体等のネットワーク化を推し図り、団体の活動

を指導する人材の育成に取組むことを目的とする。

86.5

1,241

実　績　　 B

基　本　事　業　の　成　果

 成果指標の積算根拠 前年度事業実施数  成果指標の積算根拠 前年度名簿登録者数

事業実施数

1,060人

1,211 1,060

10

1,239 1,226 －1,0601,211

達成率　B／A 97.5

2次評価

成　果

指標 2

目　標　 　A

町民の年代を問わない多様化、高度化する学習ニーズに対応できるよう、学習機会の拡充、学習環境の整備充

実に努め、町民の自発的、主体的学習活動の推進を図っていくこと。また、誰もが望む学習活動ができるよう

「生涯学習ボランティア」の構築を引き続き進めていくこと。

102.3

単

位
98.9

3次評価

住民等の意見

町 の 対 応

1

次

評

価

現状

課題

改善

成　果

指標 1

目　標　 　A 5 7

達成率　B／A 140.0 142.8

単

位
実　績　 　B 7 9

24年度 26年度

10 11

－

90.0

年　　　　　　　　度 22年度 25年度

 目標達成年度 平成26年度  目標達成年度 平成26年度

 目標達成数値 11件  目標達成数値

23年度

50203

125
関係課名

生涯学習課

総合計画の位置付け

政策名称

施策名称

しまの誇り・文化の育成

生涯学習の充実

  　基 本 事 業 評 価 表

9

11

122.2

生涯学習グループを中心に、学んだことを活かす生涯学習ボランティアとしての、人材バンクの組織化は必要

だが未だに進展していない。

人材バンクを運営していくためのシステム、資金、人材の発掘が必要である。

生涯学習社会実現のために、学んだことを活かせるシステム（生涯学習ボランティア）の構築を行う。あわせ

て、受益者負担の考え方を浸透させていかなければならない。

1,239 1,226



番号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 #N/A #N/A

◆基本事業を構成する評価対象事業◆

平成25年度

直接事業費

1,173千円

評価の方向性

（途中）

事業内容を見直して継続

#N/A #N/A

#N/A #N/A

1,173千円基本事業を構成する評価対象事業の合計事業費

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A

#N/A #N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

担当課評価対象事業名称評価コード

502030101

#N/A

#N/A

生涯学習課

#N/A

体験交流学習補助事業

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A


