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※２次評価の公表後に住民等の意見があった場合には、再度公表するものである。

40.040.0100.0
幼稚園主任等の研修会は、幼児教育の充実・発展のため、重要な役割を果たしている。また幼・保・小連携（交流活動）事業においても、幼稚園や保育所から小学校への円滑な接続のため、効果を上げている。各幼稚園の特色を活かした教育課程の編成など、研修会を通して更に充実した幼児教育を推進していく。また今後、幼稚園と保育所の一元化に向けた取組みを検討していく。新しい教育要領に沿った教育を展開するために、幼・小の連携（交流事業）充実、及び家庭と連携した食育指導の充実を図る。また、こども課と連携を密にし、諸事項を協議していく。
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125 関係課名 こども課学校教育課 基　本　事　業　の　目　的幼稚園長や主任等の研修会を積極的に開催し、職員の資質の向上を図るとともに、幼・保・小連携事業などを推進することで幼稚園教育の充実発展を図ることを目的とする基　本　事　業　の　成　果
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子どもたちが減少していく中で、幼小連携、幼保連携と幼児教育環境が変化してきている。どのようなあり方が子どもたちの教育に最善となるのか十分な検証・検討を重ね、関係機関と一体となって充実した幼児教育を進めていくこと。

成　果指標１ 目標　Ａ 40.0 40.0達成率　Ｂ／Ａ 100.0 100.040.0 40.0

２次評価住民等の意見町の対応

１次評価 現状課題改善

成　果指標２ 目標　Ａ 単位 2.0実績　Ｂ 2.0達成率　Ｂ／Ａ 100.0 2.0 2.0 2.0100.0 100.0 100.0

主任研修会等参加者成果指標名称　１ 成果指標名称　２ 幼稚園公開保育研修会成果指標の積算根拠 研修会参加者数÷対象者数 成果指標の積算根拠 研修会計画回数÷実施回数目標達成数値 100% 目標達成数値 100%


