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図１３　女性が働き続けるために必要なこと (%)

女性が働くことに対する
家族や周囲の理解や協力
の浸透

育児休業制度や介護休業
制度の普及

育児休業の取得や、復帰
しやすい環境づくりの推
進

子育て時期などにおける
転勤等への配慮

家事や育児、介護等への
男性の参加

雇用・労働条件での男女
間格差の是正

労働時間の短縮やフレッ
クスタイム制の導入

無回答

女性自身の自覚や意欲・
能力の向上

育児や介護のための施設
やサービスの充実

結婚・出産などによる退
職者の再雇用制度の普及
促進

就職情報の積極的な提供

技能習得のための機会の
充実

その他

わからない

特に必要なことはない
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